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BASIN BÜLTENİ
13 Temmuz 2010

Real Grup Yönetim Kurulu Başkanı Sinan Şahin:

“ALT İŞVERENLER OLARAK HEDEFİMİZ REKABETÇİ ÜRETİM DESTEĞİ SAĞLAMAKTIR”
· Hizmet sektöründe Türkiye’nin önde gelen firmalarından bir tanesi olan Real Grup, Peryön Güney Marmara Şubesi ile birlikte “alt işveren” ve “asıl işveren” sorumlulukları üzerine önemli bir seminer gerçekleştirdi.
Hizmet verilen kuruluşlara ve çalışanlarına teknolojik altyapısı ve eğitim vizyonu ile katma değer sağlayarak, kalite ve güvenilirlik konularında sektöre öncülük etmeyi hedef edinen Real Grup,  Peryön Güney Marmara Şubesi işbirliğiyle son dönemde kanuni avantajları ile şirketler için büyük avantaj sağlayan alt işverenlik yapısı ile ilgili konuların tartışıldığı ve bilinmeyenlerin aktarıldığı önemli bir seminer gerçekleştirdi. 

Alt işverenlik kavramının hukuki boyutu ve şirket içi uygulama modelleri ile ilgili bilgilendirmenin hedeflendiği toplantı, Peryön Güney Marmara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tufan Uzaslan ve Real Grup Yönetim Kurulu Başkanı Sinan Şahin tarafından yapılan açılış konuşmaları ile başladı. 

Konuşmasında alt işverenlik tanımının henüz birçok kişi tarafından bilinmediğini ifade eden Tufan Uzaslan bilgilendirme toplantısındaki destekleri için Real Grup’a teşekkür etti. 

Real Grup Yönetim Kurulu Başkanı Sinan Şahin ise; bu toplantıda insan kaynakları yöneticileri ile bir arada olmaktan mutluluk duyduklarını ifade ederek; “Real Grup olarak biz 1996 yılından beri Bursa ve ülke sanayisine temizlik, güvenlik, teknik ve idari üretim destek hizmetleri veriyoruz. 4800 çalışanımızla, global dünyada daha katılımcı, değer katan, kaliteli hizmet verebilmeniz için ortağınız olmayı amaçlıyoruz. Aranızda bulunan birçok firma alt işveren hizmeti alıyor olsa da; alt işverenlik tanımına bakacak olursak; asıl iş devam ettiği sürece ana işveren tarafından ana işin bir bölümü, yardımcı işleri veya uzmanlık gerektiren işlerinin devredildiği iş sürecini, taşeronluk ise; belirli bir işin belirlenen zaman aralığında farklı bir kişi/kuruluşa yaptırılması yani anahtar teslim bir iş sürecini kapsamaktadır. Öncelikle bu karıştırılan iki kavram arasındaki farkları ortaya koymakta fayda görüyorum” dedi.
Toplantıya katılan diğer bir konuşmacı olan Avukat Cenk DOSTER; alt İşveren yönetmeliğinin geniş çaplı açıklamasını yaparak özelikle muvazaa durumlarını aktardı. Doster konuşmasında; “Asıl işverenler alt işverenlerde öncelikli olarak güçlü firma tercihleri yapmalıdır. Alt işveren seçimlerinde finansal gücü olan, kaliteli ve güvenilir çalışma anlayışına sahip ve sistemli firmalar seçilmelidir. Çünkü Asıl işveren seçim yaptıktan sonra uzun dönemli bir iş birliği olacağı için ilk etapta yapılan seçimlerde şeffaflık ve sürdürülebilir bakış açısı göze alınmalıdır” dedi.
Oyak Renault Otomobil Fabrikasından Esi ve Genel Hizmetler Dpt. Müdürü Bülent Atay ise konuşmasında alt işverenlik tanımı ile ilgili kendi firmalarında yaptıkları uygulamalardan örnekler vererek alt işverenlik terimini aktardı.
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